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Umicore Way




Umicore Way on kaiken toimintamme kulmakivi.
Strategiamme madrittelee liketoimintamme tavoitteet
ja kasvupyrkimyksemme tuleville vuosille seka kestavan
kehityksen tavoitteemme. Umicore Way maarittelee
arvomme, keinomme naihin tavoitteisiin padsemiseksi
sekd yleisen sitoutumisemme kestavan kehityksen

periaatteisiin.

Uskomme, ettd tassa asiakirjassa mainittujen
arvojemme ja pyrkimyksiemme tulee soveltua

kaikkiin olosuhteisiin - eri alueille, kulttuureihin ja
liiketoimintatilanteisiin. Umicore Way ei ole suunnattu
pelkdstaan Umicoren tydntekijoille vaan se kattaa myos

sidosryhmasuhteemme.

Umicore Way

Umicore Wayta taydentdvat yksityiskohtaisemmat
saannot, kuten eettiset ohjeet ja hallinto- ja

ohjaussadnndsto (Corporate Governance Charter).

Uskomme, ettd Umicore Wayn noudattaminen tekee
meista vielakin menestyvamman ja arvostetumman

yrityksen.
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Materials for a better life

Uskomme, ettd materiaalit ovat olleet keskeisig loputtomiin, minka vuoksi ne ovat vastuullisten

ihmiskunnan edistyksesss, etta ne ovat nykyaankin tuotteiden ja palveluiden perusta.

eldamamme ydintekija, ja ettd niiden ansiosta

: . . . Haluamme Umicoren olevan johtavassa asemassa

vaurastuminen on mahdollista myds tulevaisuudessa.
tarjoamassa ja kehittamassa materiaalipohjaisia

Uskomme, etta metallipohjaisilla materiaaleilla on ratkaisuja, jotka parantavat oleellisesti

elintarkead rooli, silld niitd voi kierrdttaad tehokkaasti elamanlaatuamme.

Asialgkaat Wl
keskidssa

Kehitdmme, tuotamme, sovellamme, markkinoimme
ja kierratdamme metallipohjaisia materiaaleja

ja edistamme materiaalipohjaisia ratkaisuja.
Yhdistdmme osaamisemme metallurgiassa, kemiassa
ja materiaalitieteessa vankkaan ymmarrykseemme

asiakkaidemme tarpeista, kayttokohteista ja

jarjestelmista.

Pyrimme asiakkaidemme ensisijaiseksi

Keskitymme kolmeen asiakkaidemme arvostamaan

liiketoiminta-alueeseen, joilla pyrimme johtavaan yhteistyokumppaniksi. Olemme sitoutuneet

o . . kasvattamaan liiketoimintaamme tydntekijoidemme
asemaan ja jotka antavat meille mahdollisuuden

. . . osaamisen, toimintamme laadun ja teknologisten
lisdarvon luomiseen: Catalysis, Energy & Surface

- . innovaatioiden kautta.
Technologies ja Recycling.



Arvot

Avoimuus, innovatiivisuus, kunnioitus, yhteisty ja sitoutuminen ovat menestyksemme perusta.

Edistamme naita arvoja ja varmistamme, etta niiden toteuttamisessa ilmeneviin puutteisiin puututaan

asianmukaisella tavalla.

Viestimme avoimesti, tasmallisesti ja innolla.
Tarjoamme luotettavaa ja asiaankuuluvaa
tietoa toiminnastamme oikea-aikaisesti ja
saannollisesti kaupallisen luottamuksellisuuden
rajoissa. Piddmme vuorovaikutusta tarkeana ja
suhtaudumme siksi positiivisesti rakentavaan
vuoropuheluun kaikkien sidosryhmiemme

kanssa.

INNOVATIIVISUUS

Uskomme jatkuvaan parempien toimintatapojen
etsimiseen. Uskomme, ettd innovaatiot ovat
pitkdaikaisen tuottavuuden ja kasvun tarkein
tekija. Olemme avoimia uusille ideoille ja

valmiita ottamaan harkittuja riskeja.

KUNNIOITUS
Kunnioitamme toisiamme sekd muiden ihmisten
kulttuureja, tapoja ja arvoja ollessamme

tekemisissa tyontekijoidemme seka muiden

Jo
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toiminnassamme mukana olevien kanssa.
Emme tee kompromisseja tyoterveyden
ja -turvallisuuden suhteen ja toimimme

ymparistdvastuullisesti.

YHTEISTYO

Uskomme yhteistydn olevan olennaista
tavoitteidemme saavuttamisessa. Kannustamme
tiedonvaihtoon osastojen, toimintojen ja
maantieteellisten alueiden valilla, jotta

voimme hyodyntaa koko tietdmystamme

ja kokemustamme. Tyoskennellesssmme
yhdessa yhteisid tavoitteita kohti haluamme
tyontekijoidemme tuntevan ylpeytts,

tyytyvaisyytta ja iloa tyostaan.

SITOUTUMINEN
Uskomme lupaustemme pitamiseen, korkeiden
toimintastandardien noudattamiseen ja aina vain

parempien ratkaisujen jatkuvaan etsimiseen.
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Ymparis

Sitoutumisemme vastuullisuuteen merkitsee sitd, ettd otamme huomioon

toimintamme ymparistovaikutukset. Taman vuoksi:

Pyrimme jatkuvasti parantamaan Osallistumme aktiivisesti aikaisemmasta
ymparistotehokkuuttamme. toiminnasta johtuvien riskien hallintaan ja

vahentamiseen.

Riskienhallintastrategiamme Edistamme ja kannatamme tuotteidemme
perustuvat luotettavaan, vastuullista suunnittelua, kdyttoa, uusiokdyttos,
tieteelliseen tietoon. kierrdtysta ja asianmukaista havittamista.
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Vaalimme ihmisten
perusoikeuksia ja toimimme
niita kunnioittaen joka puolella

maailmaa.
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Yhteiskunta

Toimimme yhteiskunnan odotusten mukaisesti:

Olemme vuorovaikutuksessa
toimintaamme liittyvien
yhteis6jen kanssa ja
pyrimme vaikuttamaan niihin

positiivisesti.

Viestimme tehokkaasti

ja 1apinakyvasti kaikkien
sidosryhmiemme kanssa ja taman
dialogin my6ta parannamme

toimintaamme entisestaan.
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Tyontekijat

Pyrimme sekd nykyisten etta mahdollisten tyontekijoiden halutuimmaksi

Emme tee kompromisseja turvallisuuden
suhteen ja pyrimme luomaan tapaturmattoman

tyoympariston.

Pyrimme varmistamaan, ettd Umicore on
terveellinen tyopaikka, ja parantamaan jatkuvasti

tyontekijoidemme tyoterveytta.

Annamme kaikille tyéntekijoillemme
mahdollisuuden mydtavaikuttaa
menestykseemme. Suoriutumista arvioidaan

saannollisesti ja siita palkitaan tasapuolisesti.

tydnantajaksi seuraavien periaatteiden avulla:

Tuemme tyéntekijoitamme, tarjoamme heille

koulutusta ja haastamme heita kehittymaan.

Uskomme yhtalaisiin mahdollisuuksiin,
tasapuolisuuteen ja monimuotoisuuteen.
Rekrytoimme ja ylennamme tehtavan tyon

edellyttaman patevyyden perusteella.

Viestimme rakentavasti tyontekijoidemme ja

heiddn edustajiensa kanssa.
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Osakkeenomistaja
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Pyrimme luomaan arvoa Keskeinen arvonluonti-indikaattorimme on sijoitetun padoman
osakkeenomistajille erityisesti tuotto. Tavoittelemme kaikesta toiminnastamme tuottoa, joka
keskipitkalla ja pitkalla aikavalilla ylittda toiminnan yllapitamiseen tarvittavan padoman.

(vahintaan 3 - 5 vuotta).

Tavoittelemme kestavaa Viestiessamme rahoitusmarkkinoiden kanssa pyrimme
kasvua, joka ottaa huomioon antamaan todenmukaisen, tasapuolisen ja kattavan
taloudelliset-, sosiaaliset- ja kokonaiskuvan yrityksestamme.

ymparisténakokohdat.
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Organisaat

Liiketoimintayksikot: Liiketoimintayksikot ovat Johtoryhma maarittelee konsernin vision ja hyvaksyy
organisaatiomme perusyksikoita. Uskomme liiketoimintayksikoiden strategian seka valvoo sen
hajauttamiseen ja likketoimintayksikdiden toteutusta. Se suunnittelee yrityksen yleisen strategian
laajaan autonomiaan. Liiketoimintayksikot ovat ja luovuttaa sen hallitukselle. Se hyvaksyy tarkeat
puolestaan vastuussa omasta osuudestaan koko henkilostoon ja padoman kohdentamiseen liittyvat
yrityksen arvonluonnissa ja vastuullisuudessa. paatokset.

Liiketoimintayksikoét muodostavat likketoiminta-alueita

strategisten kehitysalueidensa mukaisesti.
Hallituksen vastuulla on yrityksen yleinen strategia.

Se nimittdad paajohtajan seka johtoryhman jasenet
Yhteisia operatiivisia toimintoja on alueilla, joilla ja valvoo heidan toimintaansa. Se varmistaa, ettd
mittakaavaedut tai keskitetyn osaamisen tuomat Umicore toimii hyvan hallintotavan mukaisesti.

hyodyt ovat merkittavat.

Konsernin osastot hoitavat tiettyjd tehtavid koko
yrityksen tasolla seka hallinnoivat yhteisia resursseja,

maarittavat yleiset toimintaperiaatteet ja valvovat

toimintaa.
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Lilketoiminnan rehellisy

Missd tahansa toimimmekin, maineemme on arvokas hyddyke, joka maardytyy toimintamme perusteella.

valtamme kaikkia toimia, jotka vaarantaisivat Umicoren nauttimaa arvostusta:

Liiketoimintaa ja henkildkohtaista toimintaa
koskevat standardimme ovat korkeat:
Noudatamme sisdisid periaatteitamme seka
kaikkia toiminta-alueidemme soveltuvia lakeja ja

asetuksia.

Kannustamme ja pyrimme reiluun kilpailuun ja
siksi kieltaydymme laittomista neuvotteluista
ja sopimuksista kilpailijoidemme kanssa liittyen
hinnoitteluun, markkinoiden jakamiseen tai

muuhun vastaavaan.

Valtdmme tilanteita, jotka johtavat tai voivat johtaa

ristiriitaan Umicoren ja henkilokohtaisten etujen

valilla. Kieltaydymme tarjoamasta epaasiallista

taloudellista hyotya liiketoiminnan tai muiden

palveluiden hankkimiseksi.

Kunnioitamme ja vaalimme yrityksen omaisuutta,
niin aineellista kuin aineetontakin, mukaan lukien
luottamuksellista tietoa, henkista omaisuutta ja

innovatiivisia ideoita.

Tavoittelemme liikekumppaneita, joiden
periaatteet ja kaytannot eettisiin, sosiaalisiin ja
ymparistdasioihin liittyen ovat samanlaiset kuin

omamme.
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Kaytannot ja niiden
toteutus

Tassa asiakirjassa esitetddn yhteenveto Sisdisia auditointeja jarjestetaan koko

Umicore-yhtididen yhteisista yrityksessa ndiden periaatteiden
toimintaperiaatteista. Umicoren eettiset toteutumisen varmistamiseksi.
ohjeet seka yksityiskohtaisemmat selvitykset

kdytannoista ja toimintaperiaatteista loytyvat

Umicoren intranetista.




For inquiries and additional information
please contact

Umicore
Naamloze vennootschap - Société anonyme

Broekstraat 31 Rue du Marais

1000 Brussels

Belgium

BE92 2100 0538 0623

RPR/RPM Brussels BEQ401 574 852

Tel.: +32 (0)2 227 71 11

Fax: +32 (0)2 227 79 00
www.umicore.com/contact
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